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Corporate Responsibility — gesellschaftliches Engagement

Unternehmen haben eine zentrale Verantwortung fur das gesellschaftliche Umfeld, in dem
sie agieren. Corporate Responsibility (CR) ist fir uns, die Gruppe Deutsche Borse, eine
fortlaufende Verpflichtung gegentiber den Mitarbeitern, Kunden und Investoren, der
Umwelt und der Gesellschaft. Als Teil dieser Gesellschaft nehmen wir unsere
unternehmerische Verantwortung ernst und fullen sie mit Leben. Denn wir méchten mehr
bewegen als nur Kapitalstréme und legen Wert darauf, dass wir bei der Umsetzung unserer
unternehmerischen Ziele soziale, gesellschaftliche und dkologische Aspekte gebuhrend
beriicksichtigen. Dabei konzentrieren wir uns auf vier wesentliche Bereich: Mitarbeiter,
Okonomie, Umwelt und Gesellschaft. In dieser vom Vorstand der Gruppe Deutsche Borse
verabschiedeten Leitlinie definieren wir die Rahmenbedingungen fur die Auswahl unserer
Aktivitaten im Bereich Gesellschaft.

Engagement im Bereich Gesellschaft

Unser Engagement fUr die Gesellschaft konzentriert sich auf die Férderbereiche Bildung
und Wissenschaft, Kultur und Soziales.

Wir wollen sicherstellen, dass unser Handeln einen klaren Fokus hat und unser
Engagement im Einklang mit unserer CR-Strategie steht. Die Projektauswahl, Betreuung
und Evaluierung der Projekte erfolgt durch die Unit Corporate Responsibility in
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Fachabteilungen. Dabei gelten diese vier
Leitmotive:

8 Nachhaltigkeit: Wir agieren stets langfristig orientiert, verantwortungsbewusst und
unter Bertcksichtigung moéglicher Konsequenzen. Zudem wollen wir unsere Aktivitaten
moglichst nachprifbar und messbar gestalten.

§ Hochste Professionalitat und Qualitat: Wir fordern aktiv, d.h. wir entwickeln eigene
Ideen und suchen gezielt inhaltliche AnknUpfungspunkte fir neue Projekte und
Engagements. Dabei arbeiten wir grundsatzlich nur mit kompetenten und anerkannten
Gesellschaften und Partnern zusammen. Bei der Auswahl von Partnern geht Qualitat vor
Quantitat.

§  Unternehmensstandorte im Fokus: Unsere Unternehmensstandorte stehen bei der
Auswahl geeigneter Aktivitaten im Mittelpunkt. Mit unserem Engagement mochten wir zur
Verbesserung des wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Umfelds direkt am
Standort beitragen.

8 Persdnliches Engagement: Ein bedeutender Aspekt bei der Auswahl unserer
Aktivitaten ist ein moglichst stark ausgepragter Mitarbeiterbezug. Das heif3t, wir geben
Projekten den Vorzug, bei denen sich unsere Mitarbeiter personlich engagieren kdnnen
oder die wir so gestalten kénnen, dass unsere Mitarbeiter direkt teilhaben.
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Forderbereiche: Bildung und Wissenschaft, Kultur, Soziales

Unser gesellschaftliches Engagement konzentriert sich auf die drei nachfolgend
beschriebenen Bereiche und die dort genannten Forderschwerpunkte.

Bildung und Wissenschaft

Definition

Wir sind Uberzeugt, dass der Mensch niemals auslernt, und unterstiitzen daher gezielt
Projekte von der Grundschule bis zur Universitat. Unsere Mitarbeiter engagieren sich im
Bereich Bildung und Wissenschaft in hohem Mal? persdnlich und lassen junge Menschen
so an ihrem Erfahrungs- und Wissensschatz teilhaben.

Forderschwerpunkte

Der Fokus liegt auf der Unterstiitzung von Hochschulen, Lehrstihlen und
Forschungsprojekten mit dem Schwerpunkt Finanz- und Kapitalmérkte. Dartber hinaus
fordern wir innovative Ausbildungskonzepte und wissenschaftliche Projekte mit Relevanz
fur die gesamte Gruppe Deutsche Borse.

Hintergrund

Es ist uns wichtig, Verantwortung fur die Ausbildung junger Menschen zu bernehmen und
gemeinsam mit den Bildungstrégern gezielt in schulische und akademische Forschung und
Lehre zu investieren. Dazu bedienen wir uns der Multiplikatorfunktion renommierter
Lehrstiihle der Finanz- und Wirtschaftswissenschaften. Im Gegenzug bieten uns diese zum
Teil die Moglichkeit, Ausbildungsprogramme flr unsere eigenen Mitarbeiter zu nutzen.
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Kultur

Definition

Im Rahmen der Kulturférderung unterstiitzen wir unterschiedliche Institutionen und
Projekte, die sich mit bildender Kunst und Musik auseinandersetzen bzw. diese
prasentieren.

Forderschwerpunkte

Die Forderung zeitgendssischer Fotografie steht im Mittelpunkt unseres Kunstengagements.
Wir unterstiitzen Ausstellungsprojekte zeitgendssischer Fotografen und fordern die
Entwicklung junger Fotokunstler, die noch am Beginn ihrer Karriere stehen.

Den zweiten Schwerpunkt der Kulturférderung bilden zeitgendssische und klassische
Musik.

Hintergrund

Die Forderung zeitgendssischer Fotografie bietet sich an, da sich diese Kunstform mit
Begriffen beschreiben lasst, die auch die Gruppe Deutsche Bérse kennzeichnen: jung,
dynamisch, innovativ, zukunftsorientiert. Aus einem weiteren Grund ist das Engagement
fur die zeitgendssische Fotografie fir uns bedeutsam: Wir kdnnen unsere eigene Fotokunst-
Sammlung ergénzen und somit viele Synergien nutzen.

Im Bereich der Musikférderung konzentrieren wir uns auf Konzerte mit jungen Musikern
und versuchen, diese besonders einem jungen Publikum nahe zu bringen. Auch in
Luxemburg unterstitzen wir besonders die Forderung junger klassischer Talente.
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Soziales

Definition

Ob durch tatkréftigen Einsatz unserer Mitarbeiter oder finanziell durch Spenden /
Sponsoring — wir unterstitzen gezielt, grenztberschreitend und unburokratisch
ausgewahlte soziale Einrichtungen und Hilfsprojekte. Unser Fokus im Bereich Soziales
liegt auf der Verbesserung der Zukunftschancen junger Menschen.

Forderschwerpunkte

Wir unterstiitzen Projekte, mit denen wir benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Perspektiven fur den Weg in eine bessere Zukunft eréffnen.

Hintergrund

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und das Verhaltnis zwischen Staat, Wirtschaft
und Gesellschaft befinden sich im Umbruch. Das soziale Engagement der Unternehmen
und ihr Beitrag zur Losung gesellschaftlicher Probleme gewinnen an Bedeutung. Wir sind
der Uberzeugung, dass unser Engagement im Gemeinwesen eine notwendige Ergéanzung
der staatlichen Sicherung ist. In diesem Sinne engagieren wir uns nicht nur mittels
klassischer Spenden, sondern stellen auch unsere Arbeitskraft und unseren Sachverstand
zur Verfiigung.
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Instrumente: Sponsoring, Mitgliedschaften, Spenden,
personliches Engagement

In allen drei beschriebenen Forderbereichen kommen die Instrumente Sponsoring,
Mitgliedschaften, Spenden und persénliches Engagement zum Einsatz.

Sponsoring

Definition

Unter Sponsoring verstehen wir die systematische Forderung von Organisationen oder
Veranstaltungen in unseren Forderbereichen bzw. in den Medien durch Geld-, Sach- oder
Dienstleistungen zur Erreichung von Marketing- und Kommunikationszielen. Dabei
sprechen wir durch Sponsoring bestimmte Zielgruppen gezielt an. Wir legen Wert darauf,
dass es sich hierbei stets um ein Gegenseitigkeitsabkommen handelt, bei dem die
Leistungen beider Partner im Vorfeld eindeutig abgestimmt und konkret in Form eines von
unserer Rechtsabteilung gepriften Sponsoringvertrags oder in anderer schriftlicher Form
festgehalten werden.

Leitlinien

Sponsoring entfaltet seine optimale Wirkung insbesondere dann, wenn es mittel- bis
langfristig angelegt ist und in die Unternehmenskommunikation der gesamten Gruppe
Deutsche Borse integriert wird. Fir die erfolgreiche Umsetzung der Sponsoringaktivitaten
der Gruppe gelten folgende Leitlinien:

8 Die Projektauswahl orientiert sich an den im Bereich Gesellschaft festgelegten
Schwerpunkten, d.h. die Projekte missen zu unserem Unternehmen, unseren Zielen
und Strukturen passen. Bereits bestehende Engagements sollen sinnvoll erganzt
werden.

8 Die geforderten Projekte sollten einen Auftritt unseres Unternehmens als Titel- oder
Hauptsponsor ermdglichen. Es werden Institutionen bzw. Veranstaltungen, jedoch
keine Einzelpersonen geférdert.

8 Fur eine angemessene Visibilitét sollte die Anzahl der weiteren Sponsoren je Projekt
mdglichst gering sein.

8 Bei der Beteiligung weiterer Sponsoren ist darauf zu achten, dass deren Image zu dem
der Gruppe Deutsche Boérse passt. Der Auftritt direkter Wettbewerber als Co-Sponsor
sollte nach Mdglichkeit vermieden werden.
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Mitgliedschaften

Definition

Ein wichtiges Instrument des gesellschaftlichen Engagements der Gruppe Deutsche Borse
ist die Unterstiitzung diverser Initiativen und Institutionen in Form von Mitgliedschaften.
Dabei sollten die Mitgliedschaften Relevanz fiir die gesamte Gruppe Deutsche Bérse
haben.

Leitlinien

8 Eine Mitgliedschaft ist nur dann mdglich, wenn diese einem der drei von der Gruppe
geférderten Bereiche zuzuordnen ist.

§ Die Ausgestaltung der Corporate Mitgliedschaft des geférderten Verbands oder Instituts

sollte in einem Regelwerk verankert sein.

Mitgliedschaften kdnnen langfristig angelegt sein, dennoch ist eine
vertragliche Flexibilitat zu gewahrleisten.
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Spenden

Definition

Unter Spenden fassen wir Geld- und Sachspenden flr wohltatige Zwecke und fur Projekte
in unseren Foérderbereichen zusammen.

Leitlinien

Ein sinnvoller Spendeneinsatz ist dann gegeben, wenn die zur Verfigung gestellten Mittel /
Ressourcen direkt der bedurftigen Zielgruppe zugute kommen. Fir die Auswahl der
Spendenprojekte gelten folgende Kriterien:

§ Es werden ausschlieBlich Projekte in den festgelegten Bereichen geférdert.
8 Einzelpersonen werden nicht unterstitzt.

§ Die Projekte sollten gemeinnitzig sein.
8

Es werden grundsétzlich nur Projekte in Zusammenarbeit mit eingetragenen Vereinen
oder anerkannten sozialen Organisation unterstiitzt, bei denen die Mittelverwendung
nachweislich ,eins zu eins“ dem Projekt zugeordnet werden kann.

§ Sportprojekte, auch solche mit karitativem Charakter, werden grundsétzlich nicht
unterstitzt.

§ Parteispenden bzw. Spenden an religidse Institutionen sind unzuléssig.
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Personliches Engagement

Definition

Unter persénlichem Engagement verstehen wir das persdnliche und freiwillige, auch vom
Unternehmen unterstiitzte Engagement der Mitarbeiter bei gemeinniitzigen Organisationen
und in Projekten aus den Forderbereichen. Wir méchten unsere Mitarbeiter zum Handeln
im Sinne gesellschaftlicher Verantwortung motivieren. Aus diesem Grund unterstiitzen wir
im Bereich Gesellschaft unterschiedliche Projekte an unseren grofen Standorten durch
unser gemeinnitziges Engagement (Corporate Citizenship).

Leitlinie

Im Rahmen von ausgewahlten CR-Projekten (z. B. Social Day), die die Unit Corporate
Responsibility initiiert hat, werden Mitarbeiter nach Absprache mit Human Resources
sowie mit ihren Fachbereichen vom Unternehmen fiir gemeinnitziges Engagement
freigestellt.




