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Sustainable Development Goals

Deutsche Borse SDG Report

Im Rahmen der 2030-Agenda flir nachhaltige Entwicklung haben die Vereinten Nationen 17 Ziele fir eine
nachhaltige Entwicklung (SDGs) definiert. Diese sollen eine nachhaltige Entwicklung auf globaler Ebene
vorantreiben. lhre wirksame Umsetzung erfolgt seit dem 1. Januar 2016.

Die Gruppe Deutsche Borse ist bestrebt, die Erreichung dieser Ziele zu unterstiitzen. Fiir die Gruppe Deut-
sche Borse ist die Mobilisierung von Finanzmitteln flir eine nachhaltige Entwicklung ein wichtiges Hand-
lungsfeld. Mit unserer strategischen Ausrichtung und unseren Aktivitdten unterstiitzen wir entweder die Er-
reichung der in diesem Bericht beschriebenen Ziele oder tragen aktiv dazu bei. Wir haben diejenigen SDGs
definiert, bei denen eine konkrete und wesentliche Verbindung zu unseren eigenen operativen Aktivitadten
oder der Nutzung unserer Produkte und Dienstleistungen durch unsere Kunden besteht.

Wir sind bestrebt, einen sinnvollen Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft zu leisten und nutzen dabei unsere
offentliche Funktion als neutraler Infrastrukturanbieter. Wir streben an, unsere Kunden an der griinen Trans-
formation teilhaben zu lassen, Transparenz und Vertrauen in unseren Betrieb zu férdern und unterstiitzen
einen transparenten und integrativen Ansatz zur Nachhaltigkeit. Dies spiegelt sich in unseren fiinf wesentli-
chen Nachhaltigkeitsaspekten wider, die unsere Bemihungen um Nachhaltigkeit leiten:
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Die folgende Tabelle beschreibt die potenziellen positiven Auswirkungen der Gruppe Deutsche Boérse und

ihrer Produkte und Dienstleistungen auf die ausgewahlten SDGs.
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Unser Beitrag

Wesentliches Nach-

haltigkeitsfeld

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Unser interner Beitrag

Pravention von kérperlichen und psychischen Erkrankungen, zum
Beispiel durch unser Mental Health First Aiders Programm und
unsere mobile Wellbeing-App fir Mitarbeitenden und ihre Angehé-
rigen

Foérderung des Wohlbefindens der Mitarbeitenden und Steigerung
des Bewusstseins fiir ihre persénliche Gesundheit, beispielsweise
im Rahmen unserer globalen Wellbeing-Woche und durch das An-
gebot medizinischer VorsorgemaBnahmen wie Impfungen

Unser externer Beitrag

Foérderung von Sportaktivitaten und der Gesundheit unserer Mitar-
beitenden, zum Beispiel durch die Teilnahme an Firmenlaufen wie
dem J. P. Morgan Run in Frankfurt oder dem Business Run in
Luxemburg

Unterstiitzung von verschiedenen Projekten wie z.B. der AIDS-
Hilfe Frankfurt e.V. oder dem Biirgerhospital und Clementine Kin-
derhospital gGmbH

Unser interner Beitrag

Durchfiihrung interner Workshops und soziale Lernaktivitaten wie
das ESG-Training fir unsere Mitarbeitenden, um das Bewusstsein
fur relevante Nachhaltigkeitsthemen innerhalb der Organisation zu
scharfen und entsprechendes Fachwissen bei den Mitarbeitenden
aufzubauen

Férderung eines breiteren Verstandnisses des Aktienmarktes durch
den kostenlosen Eintritt flir unser Besucherzentrum an der Frank-
furter Wertpapierborse

Unser externer Beitrag

Unterstltzung innovativer interner und externer Bildungs- und
Wissenschaftsprojekte, wie z.B. Forschungsprojekte an Hochschu-
len

Aktive Beteiligung an verschiedenen Projekten zur Unterstltzung
der 6konomischen Bildung in Deutschland — zum Beispiel als
Griindungsmitglied des Biindnis Okonomische Bildung Deutsch-
land e.V.

Seit 2021 ist die Gruppe Deutsche Boérse Partner des Stadel Mu-
seums in Frankfurt und férdert damit das Bewusstsein fiir Kultur
und Bildung

Bérse@home bietet regelmaBig kostenloses Bérsenwissen fiir Pri-
vatanleger mit Kapitalmarktexperten an
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far e Unser interner Beitrag

GLEGHHET = Erh6éhung des Anteils von Frauen auf Fiihrungsebene 200
= Wir fordern die interne Weiterentwicklung von Kenntnissen und ~
Fahigkeiten und setzen uns fiur Vielfalt, Chancengleichheit und In- Mitarbeitende
klusion ein
=  Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt und der ,UN
Women's Empowerment Principles (WEPs)* und bekennen uns zu
unserer sozialen Verantwortung, welche in dem gruppenweit gel-
tendem Verhaltenskodex festgehalten ist
= Gezielte Nachfolgeplanung, Talentférderung sowie Mentoring- und
Schulungsprogramme
= Foérderung des Austausches unter den Kolleginnen durch unser in-
ternes Frauennetzwerk
Tana il Unser interner Beitrag
mgrﬂslc% = Analyse und Reduzierung bestehender Risiken entlang der Liefer- IS °§°€
WAGHSTUW kette der Gruppe Deutsche Borse
m = Schaffung von Transparenz im Umgang mit Menschenrechts- und Uﬁierﬂ:hm{ff‘“ Etakehﬂ‘def-
sches Handeln ngagement

Umweltrisiken entlang der Lieferkette, dargelegt in unserer Grund-
satzerklarung zur Menschenrechtsstrategie der Deutschen Borse
AG

Unser externer Beitrag
= Von Lieferanten der Deutsche Boérse AG und zentral betreuten

Tochtergesellschaften! wird erwartet, dass sie die in unserem Ver-
haltenskodex fiir Lieferanten definierten menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Grundsatze und Standards im Sinne des Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes beachten

= Eine der wichtigsten wirtschaftlichen Funktionen eines Marktinfra-
strukturanbieters ist es, den wirtschaftlichen Wohlstand und
Wachstum zu erméglichen: Die weltweit agierende Gruppe Deut-
sche Borse betreibt Markte, die Unternehmen aller GréBenordnun-
gen bei der Beschaffung von Eigen- und Fremdkapital helfen: mit
dem Ziel, Wachstum zu erreichen, Arbeitsplatze zu sichern oder
zu schaffen und zu einer hdheren Wertschépfung in den Geschéfts-
bereichen beizutragen, in denen sie tatig sind

1 Zentral betreut” bezieht sich auf Tochtergesellschaften der Gruppe Deutsche Borse, die ihre Einkaufsprozesse
(und betreuten Warengruppen) an die Deutsche Borse AG ausgelagert haben
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INDUSTREE, Unser interner Beitrag
::L'ﬂ;};{{,’;‘{ﬂg = Die Personalstrategie der Gruppe Deutsche Borse zielt darauf ab, 222
die besten Talente zu gewinnen und sie dabei zu unterstiitzen, sich
& effektiv zu engagieren, innovative Losungen zu finden und sich per- Mitarbeltende
sonlich wie beruflich weiterzuentwickeln
= Ein Beispiel fur die Férderung von Innovationen ist das ada Fel-
lowship Programm: seit 2019 nimmt jedes Jahr eine Gruppe von
Mitarbeitenden an einem interdisziplinaren zwdélfmonatigen Pro-
gramm teil. Ada Fellowship zielt darauf ab, die Teilnehmenden auf
die digitale Transformation vorzubereiten und sie zu Botschaftern

der Digitalisierung ihres Unternehmens zu machen

Unser externer Beitrag

= Die digitale Wertpapier-Emissionsplattform der Gruppe Deutsche
Borse, D7, bietet eine vollstandig digitale Alternative zur her-
kdmmlichen physischen Emission und Abwicklung von Wertpapie-
ren. Kunden kdnnen ihre Finanzprodukte digitalisieren und haben
weiterhin Zugang zu bestehenden zentralen und dezentralen Infra-
strukturen und Markten

= Die Distributed Ledger Technology (DLT) ermoéglicht eine Reihe
von Innovationen im Finanzdienstleistungssektor. Die Gruppe
Deutsche Borse investiert bereits in die Entwicklung und Einfiih-
rung neuer moderner Dienstleistungen nach dem DLT-Prinzip

= Deutsche Bérse Venture Network® unterstiitzt Start-ups in ihrer
Wachstumsphase bei der Kapitalbeschaffung und férdert Innova-
tionen im Pre-IPO-Bereich

1 e Unser interner Beitrag
KLIMASCHUTZ

= Mit unserer langfristigen Klimastrategie, unserem Netto-Null-Ziel
bis 2045 und unserem Transitionsplan leisten wir einen Beitrag %
zum Pariser Klimaabkommen

*= Die geplante Reduktion der CO,e2-Emissionen durch MaBnahmen
wie die Umstellung der Energieversorgung der Biirogebdude auf
erneuerbare Energie

= |m Rahmen unserer konzernweiten Initiativen konzentrieren wir
uns auf die Reduzierung der Treibhausgasemissionen, des Wasser-
und Papierverbrauchs sowie des Abfalls, um unseren dkologischen
FuBabdruck weiter zu reduzieren

Unser externer Beitrag
= Mit unseren Produkten unterstiitzen wir unsere Kunden aus der
Finanz- und Realwirtschaft dabei, ihre griine Transformation durch
integrierte ESG-Ratings, Daten und/oder Analysen in den Berei-
chen Umwelt, Soziales und Governance sowie durch das Report-

2 Wie im GHG Protocol definiert, ist Kohlendioxid-Aquivalent (CO2e) eine Standardeinheit, die zum Vergleich
und zur Erfassung von Emissionen verschiedener Treibhausgase basierend auf ihrem Erderwarmungspotenzial
verwendet wird
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ing von Daten zu Handelsvolumina in Wertpapieren, Derivaten, er-
neuerbaren Energien und/oder Rohstoffen wirtschaftlich und effi-
zient zu gestalten

Unser ESG Best Practice Guide bietet einen strukturierten Ansatz
flr den effizienten Umgang mit dem Thema Nachhaltigkeit in der
Kapitalmarktkommunikation

Unser interner Beitrag

Die Gruppe Deutsche Borse hat ein Compliance-Rahmenwerk im-
plementiert, welches die Pravention von Fehlverhalten regelt und
dadurch Haftungs- und Reputationsrisiken fir die Gesellschaften
der Gruppe Deutsche Borse, ihre gesetzlichen Vertreter, Fihrungs-
krafte und Mitarbeitenden verringert

Unser externer Beitrag

Als Mitglied des UN Global Compact bekennen wir uns zu dessen
Prinzipien: Unternehmen sollen sich gegen Korruption in all ihren
Formen einsetzen. GemaB unseres Verhaltenskodex untersagt die
Gruppe Deutsche Borse ihren Mitarbeitenden alle Formen von Kor-
ruption

Die Gruppe Deutsche Borse hat sich zur Einhaltung des UK Mo-
dern Slavery Act 2015 verpflichtet und veroffentlicht eine Erkla-
rung gemal Abschnitt 54 dieses Gesetzes, in der die MaBnahmen
zur Verhinderung von Sklaverei und Menschenhandel in ihren ei-
genen Geschéftsbereichen und Lieferketten dargelegt werden

htzarmaal Unser externer Beitrag

Als Gruppe weltweit agierender Unternehmen sind wir uns unserer
Verantwortung auf globaler Ebene bewusst. Deshalb engagieren
wir uns in mehreren Initiativen; auf nationaler Ebene zum Beispiel
durch die Nachhaltigkeitsinitiative Green and Sustainable Fi-
nance Cluster Germany oder Econsense, und auf internationaler
Ebene beispielsweise durch die Unterstlitzung der Sustainable
Stock Exchanges Initiative sowie durch unsere diversen Mitglied-
schaften, z.B. im UN Global Compact oder der Net Zero Financial
Service Providers Alliance

Als Kooperationspartner, der positive gesellschaftliche Werte
schafft, starken wir regionale Projekte, die einen direkten Bezug
zu einem unserer Standorte haben und eine positive Auswirkung
in dessen unmittelbarer Umgebung haben
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https://deutsche-boerse.com/resource/blob/152122/9c4f1a0baccc119d27a8299cc2e19c72/data/communicating-sustainibility_de.pdf

